Je m’appelle Shamim Nahid et je présente ma candidature au poste de vice-présidente a l'organisation —
provinciale, car je crois que les organisations politiques fortes se batissent en rassemblant les gens, en
écoutant leurs voix et en créant des occasions significatives de participer. Je suis une fiere mere de deux
garcons, entrepreneure, designer d’intérieur, spécialiste de la mise en valeur résidentielle et courtiére
immobiliere (REALTOR®). Depuis que j’ai fait du Nouveau-Brunswick mon chez-moi, je me consacre au
service des nouveaux arrivants ainsi que des communautés multiculturelles et locales, a la création de
liens et a la mise en place d’occasions permettant a des personnes de différents horizons de contribuer.
Je suis préte a mettre cette expérience, cette énergie et cet engagement au service de notre Association.

Ma mission est de promouvoir une véritable diversité et inclusion. Je crois qu’il faut batir des ponts entre
les communautés locales, les nouveaux arrivants et les communautés multiculturelles afin de créer des
milieux accueillants ou chacun se sent respecté et valorisé. Les communautés fortes grandissent lorsque
les gens ont un sentiment d’appartenance.

Mon engagement aupres de I'ALNB a renforcé mon désir de servir. Je sollicite ce poste parce que mon
expérience en développement communautaire, en mobilisation des bénévoles, en partenariats et en
organisation peut contribuer a renforcer notre Association partout au Nouveau-Brunswick.

Je suis la fondatrice du Rothesay-Quispamsis Community Network Inc., qui dessert la vallée de
Kennebecasis, Saint John et les communautés environnantes. Ce qui a commencé comme une petite
initiative est devenu une communauté Facebook de plus de 12 000 membres. Je suis également la
fondatrice de SHE Connects NB Inc. et de Bangladeshi Community of Saint John Inc.

Grace a ces organisations, j'ai développé des partenariats avec la Ville de Saint John, la Ville de Rothesay,
la Ville de Quispamsis, le Partenariat local en immigration de Saint John, Envision Saint John, le Saint
John Newcomer Centre, ainsi qu’avec de nombreuses organisations ethnoculturelles, sans but lucratif et
locales. Grace a SHE Connects NB, mon travail s'étend a I'ensemble du Nouveau-Brunswick et permet de
créer des liens entre des femmes de différentes cultures, professions et origines, y compris celles qui
font face a des obstacles au réseautage et a la participation.

Mon travail communautaire comprend des événements multiculturels, des soirées de cuisine
internationale, des rencontres pour les ainés, des ateliers sur la réduction de la taille du logement, des
collectes de fonds pour les banques alimentaires et des célébrations de Noél multiculturelles. Je travaille
également a "élaboration d’'une séance sur la lutte contre le racisme ouverte aux personnes de tous
ages, genres, cultures et horizons.



A titre de commissaire aux serments, j'offre réguliérement mes services aux résidents a I’hétel de ville de
Rothesay, a I'h6tel de ville de Saint John et au Saint John Newcomer Centre, entierement gratuitement,
car les services communautaires devraient étre accessibles a tous.

Mon engagement a été reconnu par le prix Breaking Barriers Change Maker du Saint John Newcomer
Centre, le prix de bénévolat de la Ville de Rothesay, le prix Cultural Ambassador de PRUDE Inc., le prix
Outstanding Volunteers du SINC, ainsi que par d’autres distinctions.

J'ai appris que les organisations fortes reposent sur I'écoute, le travail d’équipe, la communication et le
suivi. Je sais rassembler les gens, organiser des bénévoles, établir des partenariats, communiquer avec
des groupes diversifiés et transformer les idées en actions.

Si je suis élue, mes priorités seront de renforcer I'engagement des membres, les réseaux de bénévoles, la
communication et le soutien aux associations locales. Je veux aider les associations a attirer et a retenir
des bénévoles, a mobiliser leurs membres et a créer des occasions significatives pour les nouveaux
arrivants, les femmes, les jeunes, les communautés multiculturelles et les personnes qui ne participent
peut-étre pas traditionnellement aux organisations politiques.

Je sollicite ce poste parce que je veux accomplir le véritable travail. Je veux écouter nos membres,
soutenir nos bénévoles, renforcer nos associations locales, accueillir de nouvelles voix et contribuer a
batir une organisation ou les gens sentent que leur participation compte. Je crois que mon expérience
m’a préparée a contribuer a I'échelle provinciale et je suis préte a mettre cette expérience au service
de notre Association.

Je suis préte a écouter. Je suis préte a travailler. Et je suis préte a servir. Avec votre appui, je travaillerai
a batir une Association libérale du Nouveau-Brunswick plus forte, plus unie et plus inclusive, une
Association qui reflete la diversité de notre province, renforce nos organisations locales, développe de
nouveaux leaders et offre a davantage de Néo-Brunswickois des occasions significatives de participer
et de diriger. Je sollicite votre confiance, votre appui et I'occasion de servir. Ensemble, nous pouvons
batir I’Association plus forte que notre province mérite.



