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Le Nouveau-Brunswick est a un carrefour et jai la
certitude que nous sommes préts a de vrais change-
ments. Comme beaucoup d'entre vous, j'ai construit ma
vie ici, jai élevé ma famille ici et jai écouté les espoirs
et les défis de nos communautés. Partout ol je vais,
j'entends les mémes préoccupations : lacceés aux soins
de santé, la recherche d'un logement abordable et la
nécessité d'offrir a nos enfants les opportunités qu'ils
méritent.

Notre province regorge de personnes résilientes,
créatives et compatissantes. Pourtant, beaucoup trop
d'entre elles peinent sous le fardeau d’'un systéeme
défaillant qui les fait attendre trop longtemps — pour
des soins, pour du soutien, pour les solutions néces-
saires a une vie pleinement épanouie. Heureusement,
il est possible de changer cela.

Je désire devenir la premiere ministre du
Nouveau-Brunswick parce que jai la profonde conviction
que nous pouvons résoudre ces problemes ensemble.
Un gouvernement Holt sera axé sur vous, sur votre
santé, sur votre famille et sur votre avenir. Nous
répondrons aux priorités les plus importantes en mettant
en place des cliniques de soins communautaires, en
garantissant que chaque enfant ait acces a des
repas nutritifs a l'école et en construisant un
Nouveau-Brunswick plus abordable et inclusif.

Cette plateforme électorale reflete les histoires et les
solutions dont vous m'avez parlé. Elle est audacieuse,
collaborative, mais surtout, elle est axée sur ce que
nous pouvons accomplir ensemble. Joignez-vous a nous
pour créer l'avenir MEILLEUR que nous méritons tous.

Onyva!

Zantlh

Susan Holt
Cheffe du Parti libéral du Nouveau-Brunswick






SANTE

Depuis trop longtemps, notre systeme de santé se
porte mal et aucun plan pour rectifier la situation n'a
encore été mis en place. Tant et aussi longtemps que
nous ne mettrons pas en ceuvre des changements
aussi importants qu'audacieux, les Néo-Brunswickoises
et les Néo-Brunswickois continueront a rencontrer

les mémes difficultés a obtenir une place dans

une clinique sans rendez-vous, les infirmieres et

les médecins continueront de partir vers d'autres
provinces ol ils sont davantage respectés et nos listes
d'attente déja interminables continueront de s'allonger.

Un gouvernement Holt prendra soin

de ceux qui prennent soin de nous et
adoptera les changements nécessaires
pour que notre systeme de santé
fonctionne bien, autant pour nous

que pour tous les professionnels de la
santé qui y ceuvrent.



30

clinigues de soins

communautaires

Etablir et soutenir 30 cliniques

de soins communautaires qui
offrent, localement et au moment
ou vous en avez besoin, des soins
collaboratifs offerts par une variété
de professionnels de la santé réunis
en un seul endroit.




Des soins dans votre communauté

Pour plus de 180 000 Néo-Brunswickoises et Néo-
Brunswickois, voir un médecin est devenu presque
impossible. Un réseau disparate de cliniques et

de médecins de famille surchargés force les Néo-
Brunswickoises et les Néo-Brunswickois a attendre dans
des urgences déja débordées et en pénurie de main
d'ceuvre, menant ainsi a l'épuisement des travailleurs

de la santé. Pour rendre notre systeme de santé plus
efficace, nous devons absolument lui fournir les bons
outils. Se fier a des dossiers en papier, a des télécopieurs
et a des avis de rendez-vous envoyés par la poste

crée des risques importants pour un suivi efficace des
informations essentielles a propos des patients.

180 000

Néo-Brunswickoises
et Néo-Brunswickois
sont sur une liste
d’attente pour un
médecin de famille.

2018 2024

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Etablir et soutenir 30 cliniques de soins

communautaires qui offrent, localement

et au moment oll vous en avez besoin, des

soins collaboratifs offerts par une variété de

professionnels de la santé réunis en un seul

endroit.

« Fournir a ces cliniques de soins communautaires
un soutien administratif, ainsi qu'un personnel
non clinique dédié aux taches administratives
afin que les professionnels de la santé puissent
se concentrer sur les patients et non sur la
documentation administrative.

@ Utiliser les hopitaux a leur plein potentiel en

augmentant les heures d'ouverture des salles
d'opération.

@ Investir dans des technologies modernes, y

compris des listes d'attente centralisées et des
systemes de gestion de dossiers numériques
standardisés, afin de faciliter 'échange fluide
et sécurisé des informations de santé des
patients entre les prestataires de soins de
santé, les régions, les réseaux de santé et les
cliniques de soins communautaires.




o Santé 2024

Prendre soin de ceux qui prennent
soin de nous

Si notre systeme de santé fonctionne encore, c'est
uniquement grace au travail inlassable de nos pro-
fessionnels de la santé. Ils ressentent toutefois les
conséquences de toutes les années ol ils ont été
débordés a cause de trop longues heures et d'un
trop grand nombre de patients. Les conservateurs
du gouvernement Higgs ont échoué a prendre soin
de ceux qui prennent soin de nous.

Nous renforcerons les effectifs de
santé en valorisant nos infirmiéres,
nos médecins et nos autres
professionnels de la santé.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Elaborer un plan & multiples volets pour tous les
professionnels de la santé afin daméliorer leurs
conditions de travail, de prioriser le soutien a leur
bien-étre et d'augmenter leur rétention.

@ Offrir immédiatement des primes de rétention
pour démontrer notre respect envers les
infirmieres et étudier d’autres outils favorisant
leur recrutement et leur rétention.

@ Travailler avec les communautés et les experts
afin de s'assurer que les réalités locales sont
respectées et intégrées a tout plan visant a
recruter et a retenir les professionnels de la santé.

@ Améliorer le modele de rémunération des
médecins et des prestataires de soins primaires,
qui comprend une rémunération équitable pour
ceux qui assurent des soins apres les heures
normales.

& Collaborer avec le Centre de formation

meédicale du Nouveau-Brunswick et Dalhousie
Medicine New Brunswick pour créer davantage
de places de formation et de résidence.

Mettre en ceuvre des approches novatrices
pour recruter des professionnels de la santé, y
compris des infirmieres et des médecins.

Tirer parti des connaissances existantes

en matiere de santé en travaillant avec les
organismes de réglementation pour améliorer

la reconnaissance des titres de compétence des
travailleurs étrangers qui sont déja présents dans
notre province, qui désirent y demeurer et qui
pourraient occuper des postes d'infirmieres, de
médecins et d'autres professionnels de la santé.

Réviser et élargir le champ de pratique des
professionnels de la santé afin d'optimiser
leurs roles.




Soins a domicile et de longue durée

Les ainés se sentent oubliés. Pendant que plus de

1 100 ainés attendent une place en établissement de
soins de longue durée, 535 d'entre eux sont forcés de
patienter dans un hopital. Les ainés et leurs familles
méritent davantage d’options et la possibilité de
prendre avec dignité les décisions concernant leurs
soins, mais le manque de ressources en soins de
longue durée exerce actuellement sur eux et sur

nos hopitaux une pression énorme.

Plus de
1100

ainés attendent une
place dans un
établissement de
soins de longue durée.

Nous investirons dans les soins a domicile et dans les soins de longue durée en
transférant les personnes qui attendent dans les hdpitaux vers un milieu plus approprié.
Cela permettra a nos hépitaux de disposer de l'espace et de la capacité nécessaires
pour traiter les urgences et réduire les temps d'attente pour les chirurgies.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Etendre le modeéle « foyers de soins sans murs »
et s'assurer que ceux qui souhaitent continuer a
habiter chez eux puissent le faire aussi longtemps
que possible.

@ Sassurer que tous les lits de foyers de soins
existants soient accessibles en comblant les
pénuries de personnel par un investissement
dans les salaires des préposés aux soins et
des aides-soignants, ce qui se traduira par une
augmentation des heures de soins.

@ Etudier et moderniser le processus et les
normes d'allocation des soins a domicile, et
investir dans l'augmentation des salaires des
travailleurs en soins a domicile.

@ Augmenter lallocation de confort et de
vétements pour les ainés de 150 $ a 200 S.

@ Etablir des normes sectorielles et des pratiques
de transparence pour établir un systeme solide
de traitement des plaintes permettant une
réponse rapide et une meilleure prestation de
soins afin que nos ainés continuent de recevoir
des soins de qualité.

& Mettre en place une allocation de 250 S par
mois pour les aidants naturels et informels non
rémunérés de membres vieillissants de leur
famille afin de reconnaitre leur contribution.

@ Travailler en collaboration avec les
communautés pour développer et mettre
en ceuvre une stratégie qui soutient mieux
les personnes vivant avec 'Alzheimer et la
démence.

Augmenter les salaires

250 S

par mois pour les aidants naturels
et informels

des travailleurs en soins a domicile

Augmenter l'allocation
de confort et de vétements pour les ainés
de150$a200$
) )



o Santé 2024

Des soins de santé pour tous

'acces aux soins de santé primaires est un défi
partout dans la province et cela est particulierement
vrai pour les groupes qui ont souvent été mal
desservis par le passé. Chacun de nous mérite d'avoir
acces aux soins de santé dont nous avons besoin.

Augmenter lacces aux
traitements de fertilité en

financant un

cycle de FIV,
conformément aux
pratiques des autres
provinces canadiennes.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Offrir gratuitement le vaccin contre le VRS
(virus respiratoire syncytial) aux ainés et aux
personnes vulnérables.

@ Augmenter lacces aux traitements de fertilité
en finangcant un cycle de FIV, conformément aux
pratiques des autres provinces canadiennes.

@ Elargir les services fournis par les sages-
femmes et allouer des fonds pour soutenir leur
formation et leur éducation.

@ Rendre la contraception gratuite.

@ Mettre en place des tests Pap a domicile pour le
dépistage du cancer du col de l'utérus.

@ Garantir un meilleur accés aux services
d'avortement au Nouveau-Brunswick en
modifiant le reglement 84-20.

Aligner le processus de facturation sur les
meilleures pratiques afin de fournir a la
communauté LGBTQI2S+ des soins de santé
et de santé mentale de qualité, y compris
des rendez-vous plus longs et des soins
d'affirmation du genre.

Inviter les chefs des Premieres Nations a créer
un forum bilatéral et un processus continu dans
le but d'offrir des soins de santé culturellement
sensibles, sécuritaires et équitables aux
personnes autochtones du Nouveau-Brunswick.

Soutenir, collaborer et s'engager avec les
leaders des soins de santé des Premieres
Nations dans la réalisation de leur propre
processus d'élaboration et de mise en ceuvre
de la transformation du systéeme de santé.
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Santé mentale

Prendre soin de sa santé mentale peut étre un grand
défi et notre systeme de santé actuel rend le pro-
cessus intimidant et déroutant, voire décourageant.
Les personnes en crise de santé mentale méritent un
acces a des soins qui ne se limitent pas a une attente
de 15 heures aux urgences.

Nous réduirons les temps d'attente
pour les services de santé mentale
afin qu'ils se situent en dessous de la
moyenne nationale.

o
Seulement

30 %

des Néo-Brunswickoises et Néo-

Brunswickois qui ont un médecin de

famille peuvent obtenir un rendez-vous
en moins de cing jours.

Veiller a ce que des professionnels
de la santé mentale soient présents

dans le plus grand nombre
possible de cliniques de soins
communautaire.

Santé 2024 o

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ \Veiller a ce que des professionnels de la santé
mentale soient présents dans le plus grand nombre
possible de cliniques de soins communautaires
afin que la santé mentale soit traitée comme
un soin primaire et que la fréquence des crises
aigués de santé mentale soit réduite.

@ Investir dans des approches communautaires de
gestion de cas pour les prestataires de services
de premiere ligne qui offrent un soutien en santé
mentale.

@ Augmenter le nombre de places en résidence
pour les psychiatres et les psychologues
cliniciens, et élaborer un plan de rétention et de
formation pour les psychologues, les conseillers
et les autres professionnels de la santé mentale,
en particulier dans les écoles.

@ Créer un poste de Défenseur des enjeux liés
a la santé mentale pour assurer que les Néo-
Brunswickois qui éprouvent des difficultés avec
leur santé mentale et avec leur parcours dans le
systeme de santé aient acces au soutien nécessaire.

@ Elargir lacces au Tribunal de la santé mentale

afin de promouvoir des alternatives au systeme
judiciaire traditionnel.

@ Travailler en partenariat avec les Premiéres

Nations afin de cocréer et de mettre en ceuvre
des programmes de santé mentale et de lutte
contre les dépendances qui respectent les
normes de soins et qui sont culturellement
sensibles, sécuritaires et équitables pour les
Premieres Nations.

@ Investir dans des places de traitement a

travers la province afin d'assurer qu'il y ait un
lit pour toute personne qui en a besoin, au
moment ol elle en a besoin, et assurer loption
d’'un continuum des soins aux personnes qui
completent le traitement.
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Un foyer pour chacun

Notre province connait une croissance démographigue
sans précédent et les conservateurs de Higgs n'ont
aucun plan pour faire face a cette nouvelle réalité.

Les propriétaires et les locataires subissent des
augmentations record d'imp6ts fonciers et de loyers,
tandis qu'un nombre record de personnes se retrouvent
sans abris.

En collaboration avec les
communautés, nous soutiendrons la
construction de 30 000 nouveaux
logements au Nouveau-Brunswick
d’ici 2030.

Les loyers ont
augmenté de

38 %
ensixans. \\/

Cout de la vie et logement 2024 s

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Mettre immédiatement en place un plafond de
laugmentation des loyers dans le cadre d'une
modernisation complete de la Loi sur la location
de locaux d’habitation.

@ Réformer le systéme d'imp6ts fonciers afin d'en
assurer la stabilité et 'équité.

©@ Supprimer temporairement la taxe de vente
provinciale (TVP) sur les nouveaux projets
de construction d'immeubles a logements
multiples. pour encourager le développement de
logements réellement abordables, comme lont
déja fait d'autres provinces de 'Atlantique.

@ Collaborer avec des entreprises pour accroitre les
investissements dans des solutions « fabriquées
au Nouveau-Brunswick » comme les logements
modulaires et la construction hors site.

@ Elaborer un projet pilote de rétention et
d'expansion du logement communautaire afin
de financer le logement dans les secteurs a but
non lucratif et communautaires, en soutenant
le renforcement des capacités, les couts de
préconstruction et les acquisitions.

@ Mettre un frein a la dégradation des logements
publics et investir a la fois dans la rénovation et
la création de nouveaux logements publics.

@ Investir dans un financement de base durable et
a long terme pour les maisons de transition et
les services de premiere ligne contre la violence
domestique, y compris les refuges pour femmes
et les services de soutien supplémentaires.

@ Fournir des fonds pour des rénovations visant
la sécurité et l'accessibilité pour les ainés et
les personnes en situation de handicap qui
souhaitent continuer a habiter chez eux.

13



s Cout de la vie et logement 2024

Subvenir aux besoins essentiels

Le cout de la vie augmente sans cesse et les
Néo-Brunswickoises et les Néo-Brunswickois ont
limpression que les conservateurs de Higgs ne se
soucient pas d'eux. Le Nouveau-Brunswick continue
d'avoir le taux d'inflation le plus élevé au pays et le
gouvernement Higgs a échoué a aider ceux qui en ont
pourtant besoin des maintenant.

Supprimer immédiatement
la taxe de vente provinciale
(TVP) des factures

résidentielles d’électricité de
sorte a offrir une réduction
mensuelle de 10 %.

14

Le Nouveau-Brunswick
affiche le taux

d'inflation le plus
éleve au Canada.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Supprimer immédiatement la taxe de vente
provinciale (TVP) des factures résidentielles
d'électricité de sorte a offrir une réduction
mensuelle de 10 %.

@ Supprimer immédiatement la taxe sur lessence
imposée par Higgs, vous faisant économiser a la
pompe environ 4 cents par litre.

@ Mettre immédiatement en place un plafond de
laugmentation des loyers (voir section Logement).

@ \Veiller a ce que tous les enfants aient acces a un
petit-déjeuner et a un diner nutritifs a lécole
(voir section Education).




Le logement avant tout

Un nombre record de Néo-Brunswickoises et de Néo-
Brunswickois sont actuellement sans abris. Puisque
ce chiffre continue d'augmenter, il est évident que de
nombreuses personnes sont laissées pour compte,
sans acces a un logement ou aux soutiens essentiels.

‘ Le prix des logements
s a grimpé de

87 %

depuis que Higgs
est au pouvoir.

Soutien au revenu

Avec les fortes augmentations du cout de la vie que
nous connaissons actuellement, les modeles dépassés
pour offrir aux Néo-Brunswickoises et aux Néo-Bruns-
wickois l'aide dont ils ont besoin ne fonctionnent plus.
Toutes les Néo-Brunswickoises et tous les Néo-Bruns-
wickois méritent une chance égale.

Un nombre record

de personnes sonten
situation d'itinérance.

Cout de la vie et logement 2024 s

7o}
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O

655

Le Nouveau-Brunswick
est au dernier rang
des provinces

maritimes pourle
nombre de mises en
chantier de nouveaux
logements.

Nouvelle-Ecosse

par100 000 habitants

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Offrir des services complets aux personnes en
situation d'itinérance chronique, en commencant
par un logement, et a soutenir une approche
communautaire de gestion de cas.

@ Travailler directement avec les municipalités et les
groupes communautaires déja engagés dans une
approche de type « logement d'abord » et appuyer
leur expansion.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ “Explorer la faisabilité d'un plan de revenu de
base pour les Néo-Brunswickaises et les Néo-
Brunswickois vivant avec un handicap.

@ Augmenter la capacité des Néo-Brunswickoises et
des Néo-Brunswickois recevant de laide sociale
a participer au marché du travail sans pénalité
financiere ni perte de prestations.

@ Augmenter les prestations d'aide sociale en tenant
compte de laugmentation du cout de la nourriture
et du logement, tout en veillant a ce que les
reglements ne pénalisent pas les bénéficiaires.
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Ramener la stabilité dans
nos classes

Nos écoles manquent de personnel. Cette pénurie
engendre un stress important pour les éleves et pour
les enseignants parce que les écoles sont surpeuplées
et les ressources sont insuffisantes. Sans un personnel
suffisant, les enseignants peinent a répondre a tous
les besoins de leurs éleves, tandis que ces derniers
font face a des perturbations dans leur environnement
d’apprentissage.

~~— 5200

52 % des enseignants ayant obtenu
leur dipl6me au Nouveau-Brunswick
choisissent de quitter la profession.

Education 2024 L!!]

Recruter et retenir des enseignants,
du personnel de soutien, des
assistants en éducation et des
conducteurs d'autobus afin
d'améliorer l'environnement de
travail pour tous les professionnels
de l'éducation.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Recruter et retenir des enseignants, du personnel
de soutien, des assistants en éducation et

des conducteurs d'autobus afin d'améliorer

lenvironnement de travail pour tous les

professionnels de léducation en:

+ Améliorant les conditions de travail pour tous
les professionnels de léducation et en mettant
laccent sur leur soutien et leur bien-étre.

« Augmentant le soutien financier a ceux qui
choisissent les professions de léducation.

@ Elaborer un nouveau plan de 10 ans en
collaboration avec les enseignants, les autres
professionnels de 'éducation, les experts et les
parents afin de définir une vision collective de
l'éducation.

@ Soutenir léducation inclusive de tous les éléves
en révisant la composition de la salle de classe,
et en identifiant et en comblant la pénurie de
personnel, ainsi que le manque de formation et
de ressources qui entravent la mise en ceuvre
efficace de la Politique 322.

Plusde 1000

enseignants devraient prendre
leur retraite au cours des cing

prochaines années et il n’existe
aucun plan pour les remplacer.
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L._!_I Education 2024

Nourrir les
enfants

pour nourrir
leurs
esprits.

Réussite scolaire

La salle de classe évolue, tout comme les besoins
en apprentissage. Les éléves ont besoin d’'un
environnement ol ils se sentent soutenus, ol ils
peuvent poser des questions et ol ils ont toutes
les chances de réussir.

Les éleves du Nouveau-Brunswick ont

un an et demideretard

en numératie, en sciences et en littératie
par rapport a la moyenne canadienne.

18

% &

Ces enfants passent la journée a s'inquiéter de leur
prochain repas et a essayer d'apprendre alors qu'ils
combattent la faim. Pour que les éleves s'épanouis-

sent, ils doivent avoir acces a une saine alimentation
et pouvoir se sentir en sécurité.

Un éleve

sur quatre,

au Nouveau-Brunswick,
va a l’école alors qu'il
souffre de la faim.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Offrir des petits-déjeuners nutritifs gratuits et des
diners nutritifs a contribution volontaire, selon les
movyens, a tous les éleves du Nouveau-Brunswick
et en utilisant autant que possible des aliments
locaux produits dans la province.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ \eiller a ce que les écoles disposent de
suffisamment de personnel, d'espace et de
ressources pour offrir un soutien en littératie,
en numératie et en comportements liés a
lapprentissage, notamment en offrant aux éléves
davantage de séances en petits groupes ou de
soutien individuel.

@ Fournir au personnel scolaire et aux éléves les
outils nécessaires pour créer un environnement
d’apprentissage positif, tout en utilisant
correctement les appareils électroniques
personnels et les autres technologies.

@ Maintenir laccés a lentrée en immersion
francaise des la premiere année et élargir
les points d'acces pour l'entrée en immersion
francaise en sixieme année.




Fournir aux enfants le meilleur des
départs

Les parents ajoutent leurs enfants aux listes d'attente
des garderies avant méme leur naissance et sont
pourtant confrontés a de tres longues attentes. Beau-
coup trop d'entre eux attendent une place pendant
des mois, voire des années, apres la date a laquelle ils
avaient prévu de reprendre le travail.

Nous allons éliminer la liste d'attente
de 4 000 enfants pour des services de
garde abordables.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Retenir les éducateurs a la petite enfance en
améliorant leurs conditions de travail et en
augmentant leurs salaires.

& Accroitre le soutien financier aux étudiants en
éducation a la petite enfance.

@ Poursuivre la mise en ceuvre des garderies a
10 S par jour a travers la province en les
rendant plus accessibles.

@ Réduire les charges administratives et
réglementaires reposant sur les opérateurs de
garderies afin daméliorer leur capacité a offrir
les meilleurs soins possibles aux enfants.

Soutien a l'éducation
postsecondaire

Les étudiants postsecondaires ne sont pas a l'abri de
la crise du cout de la vie. Dans de nombreux cas, leurs
revenus et préts étudiants ne suffisent pas a suivre
laugmentation des loyers, du prix des aliments et des
autres dépenses.

Education 2024 L!!_]

Plusde
4000

enfants sont sur laliste
d’attente pour des places
en garderie.

0000

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Collaborer avec les universités et les colleges
pour développer des stratégies a long terme
pour le logement étudiant.

@ Maintenir les préts étudiants provinciaux sans
intéréts.

@ Accorder des subventions supplémentaires
aux étudiants se préparant a travailler dans
des domaines prioritaires (voir la section
Développement économique).
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Responsabilité fiscale

Le gouvernement Higgs continue d’échouer dans ses
prévisions, se vante de ses excédents budgétaires au
détriment de la santé et de l'éducation, et laisse des
fonds fédéraux inutilisés. Les Néo-Brunswickoises

et les Néo-Brunswickois méritent une saine gestion
financiere. Ils méritent également un gouvernement
qui travaille pour eux et qui leur fournit des services
adéquats dans toute la province. Nous adopterons une
approche équilibrée.

Répondre aux besoins en
main-d'ceuvre

Notre économie connait des pénuries de main-d'ceuvre
dans presque tous les secteurs, que ce soit pour les
radiologistes, les chauffeurs d'autobus, les plombiers,
les caissiers ou les spécialistes en technologies de
linformation. Ces pénuries de main-d'ceuvre affectent

non seulement nos services, mais aussi notre croissance
économiqgue et le développement de nos communautés.

Nous adopterons une approche
équilibrée en soutenant les
employeurs pour combler leurs besoins
en main-d'ceuvre, tout en veillant a ce
que les Néo-Brunswickoises et les
Néo-Brunswickois recoivent des
salaires équitables.

Développement économique 2024 lll

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Equilibrer le budget lors de chaque année de
notre mandat.

Le Nouveau-Brunswick est
envoiedeseclasser

au dernier
rang,

en matiére de croissance
économique, parmi les
provinces maritimes, et ce,
pour la quatrieme année
consécutive.

Un gouvernement Holt sengage a :

@ Accorder des subventions aux Néo-Brunswickoises
et aux Néo-Brunswickois qui ont étudié pour
travailler dans des domaines prioritaires, tels que la
santé, les métiers de la construction et léducation.

@ Orienter limmigration vers les besoins critiques
en main-d'ceuvre, comme la santé, les métiers
de la construction et l'éducation, tout en
soutenant les nouveaux arrivants dans leur
intégration au Nouveau-Brunswick.

@ Revoir et simplifier le processus de
reconnaissance des diplémes étrangers
pour permettre aux nouveaux arrivants de
commencer a travailler plus rapidement.

@ Mettre en ceuvre par étapes l'équité salariale
dans le secteur privé et dans le secteur des
soins en utilisant un modele similaire a celui
utilisé au Québec et en Ontario.

@ Soutenir les Néo-Brunswickoises et les Néo-
Brunswickois sans emploi ou sous-employés
pour améliorer leurs compétences sur le
marché du travail.
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lll Développement économique 2024

Investir dans des emplois bien
rémunérés

Les gouvernements précédents ont laissé passer
trop d'occasions de faire croitre et de diversifier
notre économie. Les conservateurs de Higgs ont
refusé d'investir dans l'innovation et la croissance,
méme lorsque des fonds fédéraux et privés étaient

disponibles et auraient offert un excellent retour sur
linvestissement des contribuables.

2024

2021

Le PIB par habitant du
Nouveau-Brunswick est
inférieur de 2,7 % a celuide
2021 et continue a diminuer.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Tirer parti de nos opportunités et de nos forces
pour investir dans les bons secteurs au bon
moment, y compris les occasions émergentes
dans lUénergie, la technologie, lagriculture et la
fabrication.

@ Mettre en place un plan énergétique qui offre
une énergie abordable, fiable et propre aux Néo-
Brunswickoises et aux Néo-Brunswickois, ainsi
qu'aux entreprises du Nouveau-Brunswick.
 Pendant que nous ceuvrons a passer a un

réseau zéro émission, nous travaillerons avec
le gouvernement fédéral afin de garantir que
les grands émetteurs supportent le poids du
prix du carbone.

@ Combler les lacunes en couverture cellulaire et
en Internet haute vitesse a travers la province.

@ Augmenter la productivité en révisant et
en améliorant les crédits d'imp6t pour
investissements, tels que le Crédit d'imp6t pour
les investisseurs dans les petites entreprises
et le Crédit d'impdt pour la recherche et
le développement, afin d'encourager les
investissements en recherche, en automatisation
et en technologie.

& Augmenter les exportations du Nouveau-
Brunswick en diversifiant nos marchés
internationaux et en travaillant avec nos
voisins canadiens pour éliminer les obstacles
au commerce et les barrieres liées aux
compétences qui entravent 'économie.

@ Considérer les arts et la culture comme des
moteurs économiques et sociaux importants
et mieux tirer parti des occasions d'investir
dans nos artistes, ainsi que dans nos industries
et institutions culturelles et créatives afin
de garantir des emplois bien rémunérés et
une économie créative robuste dont tous les
Néo-Brunswickoises et les Néo-Brunswickois
peuvent étre fiers.

@ Soutenir les travaux du comité de transition sur
le Statut de lartiste.

@ Maximiser les avantages des infrastructures
pour les Néo-Brunswickoises et les Néo-
Brunswickois en utilisant un plan de gestion
des actifs pour les infrastructures de transport
afin de s'assurer que les routes et les ponts
sont prioritaires, en matiere de réparation ou de
remplacement, et que les entrepreneurs sont
payés a temps.
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ENVIRONNEMENT

Les conservateurs de Higgs n‘ont pas su tirer parti

de linnovation et de l'expertise sectorielle pour
protéger notre belle province, en particulier nos foréts,
nos cotes et nos cours d'eau. Nous sommes a un
tournant. Avec la fréguence accrue des événements
météorologiques extrémes et avec des étés de plus
en plus chauds, les efforts actuels pour protéger les

personnes et notre environnement sont insuffisants.

Environnement 2024 ﬂ

Notre gouvernement adoptera une
approche collaborative avec les
municipalités, les Commissions de
services régionaux, les organisations
a but non lucratif, les Premieres
Nations et les industries pour créer
des solutions locales afin de lutter
contre les changements climatiques
et la perte de la biodiversité.

Un gouvernement Holt s'engage a :

@ Procéder 4 une modernisation de la Loi
sur lassainissement de lair et de la Loi sur
lassainissement de lleau pour garantir a toutes
les Néo-Brunswickoises et a tous les Néo-

« Exiger que toutes les nouvelles écoles,
hopitaux, foyers de soins de longue durée
et autres batiments publics soient dotés
de systemes modernes de filtration de lair,
de chauffage et de climatisation conformes
a la norme ASHRAE 241, et ajouter aux
infrastructures existantes des unités de
filtration d'air et de refroidissement appropriées.

@ Offrir aux Néo-Brunswickoises et aux Néo-
Brunswickois une réduction de 25 % sur le cout
des laissez-passer pour les parcs provinciaux
afin d'encourager lactivité physique et le temps
passé en plein air.

@ Collaborer avec les communautés afin
d’accroitre les infrastructures de transport actif,
y compris les sentiers pédestres et cyclables,
pour batir des communautés plus saines.

@ Augmenter le soutien aux améliorations
énergétiques des maisons et au programme
gratuit de thermopompes, et mettre en place
un programme provincial pour les améliorations
énergétiques faisant appel a l'énergie solaire.

Brunswickois le droit a un air et a une eau propres.

@ <Sassurer que tous les batiments
gouvernementaux atteignent la neutralité
carbone et que notre flottille de véhicules, y
compris les autobus scolaires, soit électrifiée
d'ici 2035.

@ Accroitre nos terres et nos eaux protégées
de 10 % a 15 % et travailler avec les
communautés, les Premieres Nations et les
experts pour élaborer un plan visant a atteindre
30 %.

@ Revoir et mettre a jour notre plan de mesures
d'urgence pour faire face a laugmentation des
événements météorologiques extrémes liés aux
changements climatiques.

@ Mettre en ceuvre un plan de lutte contre
l'érosion cOtiere pour protéger les
communautés.

@ Etudier les alternatives a lutilisation de
pesticides et d’herbicides, et réévaluer la
sécurité du glyphosate a l'aide de nouvelles
données spécifiques au Nouveau-Brunswick.

@ Mettre en ceuvre les recommandations du
Comité permanent des changements climatiques
de lintendance de l'environnement pour
renforcer les restrictions sur l'utilisation des
pesticides et des herbicides, y compris étudier
linterdiction des pulvérisations aériennes.
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UN GOUVERNEMENT
EN QUI ON PEUT
AVOIR CONFIANCE

Apres des années a étre ignorés par les dirigeants
de la province, le niveau de confiance des Néo-
Brunswickoises et des Néo-Brunswickois en leur
gouvernement est plus bas que jamais dans l'histoire

de la province. Blaine Higgs a clairement montré
qu'il choisissait d'ignorer les données, son propre
caucus, ainsi que tous ceux qui ne partagent pas
son avis.

Les Néo-Brunswickoises et les
Néo-Brunswickois méritent un
gouvernement qui les écoute et
qui travaille pour eux.

Un gouvernement de confiance 2024 m

Un gouvernement Holt s'engage a :

& Prendre des décisions fondées sur des données
probantes dans tous les ministeres.

@ Réformer la législation en lien avec lacces a
linformation pour garantir au public un acces plus
facile et moins restrictif.

@ Moderniser et renforcer le registre des lobbyistes
afin d'accroitre la transparence et la reddition de
comptes.

@ Renforcer la Loi sur les divulgations dans lintérét
public afin de garantir lanonymat et a protection
de lemploi des lanceurs d'alerte.

@ Adopter le principe de laccés par défaut et
améliorer la disponibilité des données libres d'acces
au sein du gouvernement.

@ Moderniser les pratiques de 'Assemblée législative,
y compris les calendriers fixes et la participation a
distance, et moderniser le travail des comités.

@ |Interdire les dons politiques provenant de
lextérieur de la province pour renforcer la
confiance des Néo-Brunswickoises et des Néo-
Brunswickois en nos partis politiques.

@ Revoir immédiatement les recommandations des
rapports de 2024 du Bureau du défenseur des
enfants, des jeunes et des ainés et progresser vers
un renforcement des politiques sociales afin de
mieux protéger les enfants, les jeunes et les ainés
du Nouveau-Brunswick.

@ Collaborer avec les municipalités afin de mettre
en place une réforme fiscale municipale globale et
équitable.

@ Assurer lindépendance de notre Bureau de la
santé publique afin de garantir que ses décisions
soient impartiales, fondées sur des données
scientifiqgues et communiquées a lensemble des
Néo-Brunswickoises et des Néo-Brunswickois.

@ Faire tous les efforts nécessaires afin de rebatir
des relations avec les Premieres Nations, en
s'appuyant sur une relation de nation a nation, afin
dinspirer une confiance et une compréhension
commune des obligations découlant des traités.
Nous renégocierons des accords fiscaux pour
assurer un traitement équitable a toutes les
parties.

@ Nommer un sous-ministre pour diriger le
Secrétariat des langues officielles, établir un
Comité permanent sur les langues officielles et
mettre en ceuvre les recommandations du rapport
McLaughlin / Finn.

@ Revoir immédiatement le rapport final du
Commissaire sur le racisme systémique et
élaborer rapidement un plan pour mettre en
ceuvre ses recommandations.
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COUT DES ENGAGEMENTS

Millions S

2024-25 2025-26 2026-27 2027-28* 2028-291
Revenu projeté du budget? 13 296 13628 14 024 14 408 14 798
Revenu excédentaire selon lengagement - 225 450 450 450
de TVH de Higgs
Prévision révisée de croissance du PIB? 40 81 - - -
Dépenses prévues du budget? (13 255) (13 589) (13 994) (14 384) (14 784)
Dépenses liées aux engagements (79) (335) (278) (304) (299)
de la plateforme
Surplus net (déficit) 2 10 202 170 165

1a croissance moyenne du cadre financier du gouvernement de 2024-2025 a 2026-2027 est de 2,7 % pour les revenus et de 2,8 % pour les dépenses.

Cela est appliqué pour projeter les années 2027-2028 et 2028-2029.

2 https;//lwww2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/fin/pdf/Budget/2024-2025/speech-2024-2025.pdf

3 e gouvernement a systématiquement sous-estimé la croissance des revenus, produisant des surplus « surprises » chague année. Dans le budget actuel,
il suppose une croissance du PIB de 1,1 % en 2023, tandis que le consensus des prévisions du secteur privé est de 1,3 %, et de 0,7 % contre 0,8 % en
2024. Nous croyons que cela est artificiellement bas et supposons une croissance supplémentaire des revenus de 0,3 %. Cela s'accumule sur les trois

années pour lesquelles le gouvernement a fourni une prévision des revenus.

Source: https://www?2.gnb.ca/content/dam/gnb/Departments/fin/pdf/Budget/2024-2025/economic-outlook-2024-2025.pdf
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