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Formulaire de la candidate ou du 
candidat à l’investiture  

Tous les renseignements présentés seront examinés et évalués par le Comité du feu vert 
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LISTE DE VÉRIFICATION DU FORMULAIRE 

 
Est admissible à poser sa candidature à l’investiture pour devenir candidat représentant le Parti libéral du 

Nouveau-Brunswick, quiconque pendant la période de l’investiture remplit les demandes suivantes qui seront 

examinées par le Comité du feu vert : 

 

☐ Formulaire du candidat ou de la candidate à l’investiture 

 

☐ Formulaire de mise en candidature accompagné d’au moins 25 signatures de membres de l’Association libérale 

du Nouveau-Brunswick 

☐  Fournir 3 références : noms, (y compris noms, titres/postes et coordonnées) 

☐ Fournir une vérification des antécédents criminels émise par la GRC 

☐ Recevoir l’approbation du Comité du feu vert de l’ALNB 

 

 

OBJECTIF 

 
L’objectif principal de ce document est de veiller à ce que l’Association libérale du Nouveau-Brunswick et la 

personne qui aspire à poser sa candidature soient parfaitement au courant de tout ce qui peut nuire indûment à 

la réputation de l’Association libérale du Nouveau-Brunswick et à sa propre réputation.  Cela a été conçu comme 

un moyen d’éviter les surprises pour l’ALNB et cette personne.  
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Veuillez remettre les formulaires complétés à :  

Association libérale du Nouveau-Brunswick 

À l’attention de la : Directrice générale 

715, rue Brunswick  

Fredericton, NB E3B 1H8  

Télécopieur : 506-453-2476  

Courriel : info@nbliberal.ca 

 

 

 

 

Notez bien :  Une personne sera reconnue « officiellement » à titre de candidat ou candidate à l’investiture 

lorsque qu’elle aura complètement rempli et signé son formulaire de candidature à l’investiture, et que ce 

document aura été examiné par le Comité du feu vert et approuvé par la cheffe. 

Renseignements personnels 

    1a. Identification 

 

Nom et prénom officiels 

Nom(s) couramment employé(s) 

Tous les noms officiels, noms d’emprunt ou surnoms sous lesquels vous avez fait des affaires ou vous avez été 
connu, y compris de l’information sur des changements de nom à la suite d’un mariage, d’un divorce, d’une 
ordonnance de la cour ou de toute autre procédure. 
 

 

Nom figurant sur le billet de vote : 

 
 
 

     1b. Renseignements personnels (aucune abbréviation) 

 

 

1c.         Adresse résidentielle actuelle (aucune abbréviation) 

Date de naissance : Jour Mois (en lettres) Année 

Lieu de naissance : Ville Province Pays 

mailto:info@nbliberal.ca
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Veuillez inclure votre numéro de téléphone personnel et votre adresse courriel personnelle. L’adresse courriel 

que vous fournirez ci-dessous sera celle que l’ALNB utilisera pour vous transmettre des communications 

officielles du parti. 

 
 

Adresse de rue Ville 

Province                                                       Pays                                                                  Code postal 

 

Téléphone - maison Cellulaire personnel Adresse courriel 

 

 

 

1d. Adresses précédentes depuis 10 ans (aucune abbréviation) 

Ajouter une feuille au besoin 

 
 

 

 

2. Quel est votre état matrimonial actuel? (Le cas échéant) 

 

 

 

 

3. Quel est le nom de votre conjoint(e)? (Le cas échéant) 

 

 

 

 

4. Quelle est la profession actuelle de votre conjoint(e)? (Le cas échéant) 

 

 

 

 



 

Page | 5 
 

5. Quels sont les noms et âges de vos enfants?  (Le cas échéant) 

 

 

 

 

6. Êtes-vous citoyen.ne canadien.ne? 

 

 

 

 

7. Êtes-vous citoyen.ne d’autres pays que le Canada? 
 

Oui ☐ Non ☐ 

 
Si oui, veuillez fournir le(s) nom(s) de ce(s) pays. ____________________________________ 

8. Faites-vous actuellement, ou avez-vous déjà fait, l’objet d’une plainte ou d’une enquête qui pourrait 
mener à des sanctions professionnelles ou dans le milieu du travail, ou à des accusations criminelles? 
Les exemples pourraient inclure, sans s’y limiter, l’inconduite professionnelle ou un comportement 
inapproprié envers autrui, y compris les voies de fait, la discrimination ou le harcèlement, qu’il soit 
physique, sexuel ou autre. 

 ☐ Oui   ☐ Non 
 

ÉVALUATION DU CANDIDAT 

Veuillez vérifier si vous répondez aux critères suivants : 

 

1. Dans quelle circonscription électorale cherchez-vous à être candidat libéral du Nouveau-Brunswick? 

________________________________________________________________________ 
 

2. Êtes-vous présentement membre de l’Association libérale du Nouveau-Brunswick?  
 

☐ Oui   ☐ Non 

 

 

3. Avez-vous déjà été membre d’un autre parti politique que l’Association libérale du Nouveau-
Brunswick? 
 

☐ Oui   ☐ Non 

 

              Décrivez votre niveau d’activité : 
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4. Votre conjoint(e) a-t-il(elle) été politiquement actif(ve) dans un autre parti que l’Association libérale du 
Nouveau-Brunswick? 

 

☐ Oui   ☐ Non 

 

Décrivez son niveau d’activité : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

5. Veuillez indiquer votre expérience de travail.  Ajouter une feuille avec les détails au besoin. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Veuillez décrire votre formation.  Ajouter une feuille avec les détails au besoin. 
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7.  Quel(s) poste(s) élu(s) ou nommé(s) avez-vous déjà tenu(s) et quelles  autres connaissances pratiques 

avez-vous dans des gouvernements, organismes, associations ou groupes?  Ajouter une feuille avec 

les détails au besoin. 

 

a. Postes élus (dates, postes, fonctions et responsabilités) : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

b. Gouvernement fédéral (dates, postes, fonctions et responsabilités) : 

 

 

 

 

 

 

 

 

c. Gouvernement provincial (dates, postes, fonctions et responsabilités) : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

d. Organismes municipaux, district scolaire, district régional, commission des services régionaux ou 
autre(s) organisme(s) gouvernemental(taux) (dates, postes, fonctions et responsabilités) : 
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e. Conseils, commissions ou groupes de travail (dates, postes, fonctions et responsabilités) : 

 

 

 

 

 

 

f. Organismes syndicaux, corporatifs, professionnels ou autres organismes commerciaux (dates, postes, 
fonctions et responsabilités) : 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
g. Organismes communautaires, culturels et sans but lucratif (dates, postes, fonctions et responsabilités) : 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

h. Autres organismes, associations ou groupes (dates, postes, fonctions et responsabilités) : 
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8. Dans le cadre de vos emplois, affaires personnelles ou commerciales, avez-vous 

personnellement ,ou toute entité dans laquelle vous aviez un intérêt direct ou indirect au 

Nouveau-Brunswick ou ailleurs : 

 

a. été renvoyé(e) ou demandé de démissionner d’un emploi?  

☐ Oui  ☐ Non 

 

b. été impliqué dans une poursuite, un congédiement justifié, une pratique déloyale ou 

illégale en matière d’emploi ou de pratiques de travail?    

   

☐ Oui  ☐ Non 

 
c. été accusé(e) ou trouvé(e) coupable ou fait l’objet d’une plainte pour harcèlement sexuel 

ou d’autre type de harcèlement?     

☐ Oui  ☐ Non 

 

d. été accusé(e) ou trouvé(e) coupable de fraude ou de détournement de fonds? 

  ☐ Oui  ☐ Non 

 

e. été accusé(e) ou fait l’objet de mesures disciplinaires par une association  ou un corps professionnel? 

  ☐ Oui  ☐ Non 

 

f. été accusé(e) d’avoir enfreint toute loi sur l’impôt, l’assurance-emploi, l’immigration ou 

toute autre question de nature semblable? 

  ☐ Oui  ☐ Non 

g. fait preuve de mauvaise conduite dans vos rapports avec les autorités gouvernementales?  
Par exemple : démarche inconvenante dans des sollicitations pour l’obtention de contrats?

       

☐ Oui  ☐ Non 

 

h. fait l’objet d’un jugement ou un ordre de saisie-arrêt décerné contre vous?  

☐ Oui  ☐ Non 

 

i. été l’objet de poursuite en vertu de la Loi sur les services à la famille? 

  ☐ Oui  ☐ Non 

 

j. été défendeur(esse), intimé(e), plaideur(se) ou partie dans une procédure  règlementaire ou 
administrative?        

☐ Oui  ☐ Non 

 

k. des dettes non réglées à une administration fiscale fédérale ou provinciale? 

☐ Oui  ☐ Non 

 

l. des questions non résolues découlant d’obligations dues à une administration fiscale fédérale ou 
provinciale?     

☐ Oui  ☐ Non 
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Si vous avez répondu oui à l’une ou plusieurs des questions ci-haut, veuillez préciser tous 

les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 

9. Avez-vous déjà été accusé d’infraction au Code criminel? 
 

  Oui ☐ Non ☐ 
 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 

10. Avez-vous déjà été accusé(e) d’infraction ou avez-vous fait l’objet d’une plainte en rapport avec toute loi 

ou règlement fédéral? 

 

 Oui ☐ Non ☐ 

  

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 
 

11. Avez-vous déjà fait l’objet d’une plainte ou avez-vous déjà été accusé d’infraction à toute loi ou 

règlement provincial? 
 

Oui ☐ Non ☐ 

  

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 

 

12. Avez-vous déjà fait l’objet d’une plainte ou avez-vous déjà été accusé pour une infraction à un 

règlement municipal ou à celui d’un district régional? 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
 

13. Avez-vous déjà été accusé d’infraction ou avez-vous déjà fait l’objet d’une plainte au sujet de la 

législation d’une juridiction à l’extérieur du Canada? 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
14. Avez-vous déjà été accusé(e) ou impliqué(e) dans tout abus de confiance, plainte de 

mauvaise gestion, ou dérogation aux règles d’une association privée ou professionnelle? 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
 

15. Dans vos expériences politiques antérieures, avez-vous déjà été accusé(e) ou avez-vous été 

trouvé(e) coupable d’avoir commis une infraction électorale, reçu des paiements ou des cadeaux en 
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contravention avec la législation pertinente, de dérogation à tout règlement d’un parti politique ou 

de tout abus ayant trait à l’exercice de fonctions publiques? 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
16. Êtes-vous actuellement impliqué(e) dans une cause matrimoniale ou de garde d’enfants devant une 

cour? 
 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
 
 

17. Avez-vous été impliqué(e) dans une question ou controverse qui a mené ou qui pourrait mener à un 

litige, un procès ou un examen public? 

 

Pour fin de clarification des termes ci-présents, le terme « procès » signifie : 
 

● un procès au civil ou au criminel ou une enquête devant une cour; 
 

● une procédure devant un arbitre, un juge-arbitre ou une personne ou un groupe de personnes autorisé par 
la loi de mener une enquête et de recueillir une déposition sous serment sur une question; 

 

● une procédure devant un tribunal dans l’exercice d’un pouvoir de prise de décision conféré par la loi selon 
lequel le tribunal est requis par la loi de permettre aux parties en l’instance d’avoir l’occasion d’être 
entendues avant de prendre une décision; ou 

 

● une procédure devant un organisme d’autoréglementation autorisé par la loi pour règlementer les 
opérations et les normes de pratique et de conduite des affaires de ses membres et leurs 
représentants, selon lequel l’organisme d’autoréglementation est requis en vertu de ses règlements de 
tenir ou de permettre aux parties d’avoir l’occasion d’avoir une audition avant de prendre une décision, 
mais qui ne s’applique pas à une procédure où une ou plusieurs personnes sont requise(s) de mener une 
enquête et de faire rapport, avec ou sans recommandations, si le rapport consiste à informer ou de 
donner des avis à la personne à laquelle il s’adresse et ne lie ni ne limite aucunement la personne dans 
toute décision qu’elle a le pouvoir de prendre. 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
 

18. Avez-vous, vous ou votre conjoint(e) ou ancien(ne) conjoint(e), déjà fait faillite ou avoir été déclaré(s) 

en faillite, fait un compromis ou une entente avec vos créditeurs ou abandonné un commerce en 

laissant des dettes non réglées? 

 

Oui ☐ Non ☐ 
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Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
 

19. Y a-t-il une réelle possibilité que vous, votre conjoint(e) ou toute entreprise dans laquelle vous ou votre 
conjoint(e) avez un intérêt direct ou indirect, puissiez être insolvable ou près de faire faillite? 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
20. Avez-vous été impliqué(e) dans un conflit avec un organisme public, un gouvernement ou une autorité 

gouvernementale, que ce conflit ait débouché ou non sur un procès ou une décision arbitrale? 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 

21. Pendant les années où vous étiez étudiant(e), avez-vous été accusé(e) ou avez-vous fait l’objet de 

plainte pour plagiat, tricherie aux examens ou pour toute autre inconduite? 
 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 
 

22. Avez-vous déjà été suspendu(e), expulsé(e) ou astreint(e) à vous retirer d’une institution 

postsecondaire? 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 

23. Avez-vous, vous-même ou tout membre de votre famille immédiate (conjoint(e), parents ou enfants) 

ou tout organisme ou groupe auquel vous ou tout membre de votre famille êtes associé, promu ou 

encouragé la haine envers des peuples ou des personnes par rapport à leur race, langue, couleur, 

religion, culture, genre, orientation sexuelle ou avez-vous été publiquement identifié(e) (que ce soit ou 

non basé sur un fait) comme l’ayant eu commis? 
 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 
 

24. Avez-vous ou avez-vous déjà eu un problème d’abus d’alcool ou d’autres drogues? 
 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 
 
 

25. Avez-vous déjà suivi des traitements pour alcoolisme ou abus de drogues? 
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Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 
 
 

26. Avez-vous des dettes ou des obligations financières non exécutées qui pourraient vous exposer à de 
l’influence politique ou à des commentaires publics négatifs de la part de vos créanciers? 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
27. Veuillez inscrire l’adresse, le nom d’utilisateur ou le pseudonyme de tout compte de médias sociaux ou 

de publication sur le Web que vous utilisez ou que vous avez déjà utilisé pour transmettre vos opinions 
personnelles, y compris tous les comptes qui sont actifs ou qui ont été suspendus ou supprimés.  
(Facebook, Twitter, Pinterest, LinkedIn, Snapchat, Reddit, blogues Web, YouTube, sites Web, forums 
en ligne, etc.) 

 
Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 
28. De façon générale, êtes-vous conscient(e) de faits ou de questions qui, s’ils étaient dévoilés 

publiquement, pourraient nuire à votre candidature ou éligibilité, causer des embarras et nuire à 

l’Association libérale du Nouveau-Brunswick, ou entraver l’exécution de vos fonction publiques en 

tant que candidat(e) représentant le Parti libéral du Nouveau-Brunswick? 

 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, veuillez préciser tous les détails et les circonstances sur une feuille annexée à ce document. 

 

29. Avez-vous déjà publié des écrits ou vous êtes-vous prononcé en diffusant largement par le biais de 

l’Internet ou par autre moyen?  Sans restreindre l’amplitude de cette question, ceci inclut des ouvrages 

académiques ou professionnels, des livres ou manuels pédagogiques, bulletins, articles de journaux, 

lettres à l’éditeur, articles d’opinion, chroniques, articles de revues, courts récits, romans ou autre 

fiction, blogues Web et blogues vidéo. 

Oui ☐ Non ☐ 

 

Si oui, vous devez fournir une copie de tout document ou déclaration mentionnés ci-haut.  Si le document est de 
trop grande envergure pour décrire dans ce formulaire, veuillez fournir la liste complète des documents et des 
déclarations, ainsi qu’un exemple représentatif des ouvrages.  Ayez à portée de main tout document ou 
déclaration au cas où l’Association en ferait la demande dans un court délai. 

 
E. RENSEIGNEMENTS ADDITIONNELS 
 
Veuillez inscrire une liste de toutes feuilles annexées. 
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Formulaire de mise en candidature et signatures 
 

Par la présente, nous, les soussigné.e.s, étant des membres en bonne et due forme de l’Association libérale du 

Nouveau-Brunswick dans la circonscription de __________________________________________, proposons la 

mise en candidature de ______________________________ pour être candidat(e) du Parti libéral du Nouveau-

Brunswick. 

 

 

 NOM (EN LETTRES 

MOULÉES) 

ADRESSE SIGNATURE 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    

19    

20    

21    

22    

23    

24    

25    

26    

27    

28    

29    

30    

31    

32    

33    

34    

35    
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ANNEXE A 
 

EXIGENCES DE LA LOI ÉLECTORALE DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
POUR L’ÉLIGIBILITÉ DES CANDIDATS 

 
47  Sous réserve des dispositions de la présente loi, toute personne qui a qualité d’électeur en application de la 
présente loi peut être candidat à une élection et peut être élue député à l’Assemblée législative. 
1967, c.9, art.47. 
 
43(1)  À l’exception des cas prévus ci-après, toute personne a qualité d’électeur et a droit de faire inscrire son nom 
sur la liste des électeurs de la section de vote dans laquelle elle réside ordinairement lors de la préparation et de la 
révision à cette fin de la liste électorale, si elle 
 

a) a dix-huit ans révolus ou aura dix-huit ans révolus au plus tard le jour du scrutin de l’élection en cours, 
b) est citoyen canadien, 
c) a résidé ou aura résidé ordinairement dans la province pendant les 40 jours qui ont immédiatement précédé 

la date de l’élection, et 
d) sous réserve de l’article 45, résidera ordinairement dans la circonscription électorale au jour ordinaire de 

scrutin. 
 
43(2) Les personnes suivantes sont inhabiles à voter et ne doivent pas voter : 
 
a) le directeur général des élections; 
 
b) le directeur du scrutin de chaque circonscription électorale tant qu’il reste en fonction, sauf en cas de partage 
des voix dans l’addition finale des voix ou lors d’un dépouillement judiciaire; 
….. 
g) toute personne inhabile à voter par application d’une loi relative à la privation du droit de vote pour manoeuvres 
frauduleuses ou actes illicites. 
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48.1(1)Nul n’est éligible à l’Assemblée législative et ne peut y siéger ni y voter s’il est  

a) un maire ou un conseiller municipal, ou 
b) un maire d’une communauté rurale ou un conseiller d’une communauté rurale. 

 
48.2  Un juge de la Cour d’appel ou de la Cour du Banc de la Reine du Nouveau-Brunswick ou un juge nommé en 
vertu de la Loi sur la Cour provinciale ne peut se présenter comme candidat ni être élu député à l’Assemblée 
législative. 
 
50  Si une personne que la présente loi ou toute autre loi prive du droit ou déclare incapable d’être élue député à 
l’Assemblée législative est néanmoins élue député, son élection est nulle et non avenue. 

 
 
 

 

 

 


